
Ali. B 

Fondo Salario Accessorio anno 2023, quadro di slnte::;-i delle modalità di utilizzo delle risors.e 
decentrate che vengono ripartite nel moda seguente: 

r·· -- ----� .. . 
Oesc;rizlone 

' 
Importo€ 80.424,60 1

}---······�� ·····-··-·--· --·· ··--··-·-········, ·----·· --········· 
l.JP!�-�.Y'?f.!��!!'..!?!��?.!\ regolate dal presente CCDl ·---+---���-� 4�:�55!!� 
j , Condizioni di lavoro€ 1,100,00 l 
( Art,70 bi� CCNL 21.05.2018 - condìzionl d\ lavoro e ma'.liegglo valori, \ 

Manqglo Vtilorl € 923,50 l 

I ___ _ __ :.____ _ --Tot.€ Z,02.3,50 __ _
�rt.24 cCNL 21-05,18- ReperiOmtà=-(€10.33x O) ____ .• 

. --

,_ 

1 Art_Jl4 _f.CNJ:_!6,11.2022 __ : -��dennità per specifiche resnonsabUità 
Art. 84 CCNL 16.11.2022 -compensi per specifiche responsabilltà 
Lavoro straordinario 

---

----·----
Indennità seniizio esterno Polizia Locale 
Indennità di Funzione Poi.Locale Cat.C 
D.Lgs. n. 150/2009, Compensi incentivanti la produttività da ripartire

i secondo !I sistema di va!utazlone permanente delle performance del 
personale, adottato dall'Ente (più eventuale €. 7 .000,00 PEO non 
effettuato} 

�ala vocl/;is:orse speeifkamente regolate dal CCDI 
Quote per incentivi funzioni tecniche (art.113 -del D.Lgs so/2016) 
RISORSE VA.RIASILI 
Totale Generale voci /risorse ccol 2023--· -··-

oi 

·----·'"

6.soo,oo l

t-------· 
·-- 100.00 

7.86? 49 

··- 750,00
1,25D!00 

9.450,35 

_ ·•- 73.992,04 

6.432,5Ei 

-·,------··-·--·-·80.424!..60 _


