Al B

Fonda Salario Accessorio anno 2023, quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delie risorse

decentrate che vengono ripartite nel modo seguente:

Art,70 bis CCNL 21.05.2018 - condizioni di lavara e manegglo valori

Maneggio valor] € 923,50

T Descrizione Importo € 80,424,60
WErtSB, CONL 2.2, 2004 ~ INOEN mparto _ _.5.82_5,_22
PEQ gid In essere € 24.241,10 +§ 1,000,00 da fare riferta alle 38.241,10
risorse decentrate anni 2021/20 .
Assegnl ad personam finanziat! d ) 3 55,32
i — o 1.224 N&
“TJotale voci gid in essere Non regalate dal presente CCOO | 4_5_&55,39’5"
Condialoni di favoro € 1.200,00 §

Tot. € 2.023,50

4 Art. 24 CCNL 21.0S.18 - Reperibilitd= (€10.3'3x 1)) 0i
i Art. 84 CCNL 16.11.2022 - indennita per specifiche respansabllits 6.500,00 |
Art. 84 CCNL 16.11.2022 - &Bﬁmpensi per specifiche responsabilita i 760,00
Lavoro stragrdinario R 7.862 49
Indennitd servizio esterno Polizia Locale 750,00
Indennitd di Funzione Pol.Lacale Cat.C 1.250,00

D.Lgs. n. 150/2009. Compensi incentivanti la produttivitd da ripartire
secondo i} sistema di vaiutazione permanente delle performance del 9.450,35
personale, adottato dail'Ente {pit eventuale €. 7.000,00 PEQ nan
effettuato) _

| Totate voci/risorse specificamente regolate dal CCD! _ .. 73.991,04
Quote per incentivi funzionl tecniche (art.113 <e! D.Lgs 50/2016) 6.432,56

RISORSE VARIABILI .
Totale Generale vaoci /risorse CCDf 2023

_....80.424,60



